
無料
参加費 全業種

対象

��⼈材採⽤セミナー

採⽤ツール６選採⽤ツール６選

参加対象者：神奈川県内に事業所を有する事業者

アンケートのご回答で講演資料をプレゼント！

ターゲット別

ターゲット別

1.20-30代の若年者�・・・・かながわ若者就職⽀援センター
�                若年者地域連携事業事務局
2.⾼校新卒者��・・・・・・・株式会社ジンジブ
3.⼤学新卒者��・・・・・・・株式会社i-plug
4.シニア⼈材、出向者��・・・(公財)�産業雇⽤安定センター
5.副業兼業⼈材、外国⼈材��・神奈川県プロ⼈材活⽤センター�(    )
6.職業訓練⽣��・・・・・・・かなテクカレッジ東部�(�    �)

共催：

13:30-17:00
12

業界の専⾨家６者が登壇！若⼿からシニア⼈材まで、ターゲットごとに
採⽤を有利に進めるための最新トレンドや実践的⼿法をご紹介します。
お好きな時間帯のみのご視聴も可能です。

業界の専⾨家６者が登壇！若⼿からシニア⼈材まで、ターゲットごとに
採⽤を有利に進めるための最新トレンドや実践的⼿法をご紹介します。
お好きな時間帯のみのご視聴も可能です。

※⼊退室⾃由

オンライン開催

後援：

採⽤ターゲット／登壇者

ご案内事項：本セミナーは「Zoomウェビナー」を使⽤して実施いたします。
      定員500名（先着順）。参加定員に達した場合は申込み受付を終了いたします。

お申込み・詳細は裏⾯へ

⼈材確保でお悩みの事業者必⾒！⼈材確保でお悩みの事業者必⾒！

相模原市

神奈川県⽴
東部総合職業技術校

特典

⽔⽉4⽇

(公財)�神奈川
産業振興センター



相模原市産業振興財団

(公財)�産業雇⽤安定センター／中津�初雄 ・外⼾⼝�慶⼦

∼早期退職・定年退職等の離職者との「⼈材マッチング」∼
勤労意欲が⾼い60歳以上の求職者を企業に紹介する「キャリア⼈材バンク」、雇⽤維持と⼈⼿不⾜
解消のための「在籍型出向等」についてご説明いたします。

セミナー概要・スケジュール
13:30

14:10

かながわ若者就職⽀援センター�若年者地域連携事業事務局／⼩⽥�義喜

当センターのカウンセラーが若年求職者の声を代弁して企業にお伝えするセミナーです。今、若年者
はどんな企業選びをしているのか、どのような志向をもっているのか、また、早期離職を防⽌するヒ
ントも⾒いだせる内容です。

株式会社ジンジブ／⼤内�靖典

14:50
株式会社i-plug／前本�貴⽣

15:20

16:00
神奈川県プロ⼈材活⽤センター�((公財)�神奈川産業振興センター)／尼崎�耕司

16:30
かなテクカレッジ東部�(神奈川県⽴東部総合職業技術校)／佐々⽊�政昭

17:00 終了

公益財団法⼈
相模原市産業振興財団
T E L : �042-759-5600

WEB：

monodukuri@ssz.or.jp

お申込みはこちらから お問い合わせ
QRコードまたは、WEBサイトからお願いいたします。

MAIL：

https://ssz.or.jp/

⼈材採⽤において、⼤卒・中途の採⽤難が続く中、⾼卒新卒を求める企業が近年で急激に増加してお
り、「⾼卒採⽤」の注⽬度が⾼まっています。本セミナーでは、⾼卒採⽤における基本的な情報か
ら、採⽤ポイント、他社成功事例までご紹介いたします。※視聴特典あり

【⾃社の求める学⽣と出会える！スカウト型で叶える理想の新卒採⽤とは？】

今後、⼀層厳しくなる採⽤市場の動向、外国⼈材や副業兼業⼈材の活⽤の仕⽅を解説いたします。⼈
材不⾜が叫ばれる昨今、⼈材ターゲットを広げることは必須です。ぜひこのセミナーで基礎知識を⾝
につけていただき、ご活⽤を検討していただければと思います。

かなテクカレッジは、⼯業技術・建築技術・社会サービスの3分野の訓練コースを実施する⼤規模総合
型の職業訓練施設です。技術校⽣の就職を万全の体制でサポートしています。在職中の⽅へのセミナ
ーや、中⾼校⽣へのキャリア教育にも取り組んでいます。

13:30 ＜20-30代の若年者＞

＜⾼校新卒者＞

＜⼤学新卒者＞

＜シニア⼈材、出向者＞

＜副業兼業⼈材、外国⼈材＞

＜職業訓練⽣＞

※お申込みの情報は適正に管理し、本セミナーの事務処理やフォロー
アップ、今後のご案内等の⽬的にのみ使⽤いたします。

⽒

⽒

⽒

⽒ ⽒

⽒

⽒

開始

【⾼卒新卒を採⽤するために取り組むべきポイントを徹底解説】

神奈川県内の就活状況や県内利⽤企業様の業界別成功事例など、⼼をつかむ採⽤プロセスを具体的に
お話しします。多くの学⽣に⽀持されているOfferBox（オファーボックス）の知⾒から、新卒採⽤に
有益な情報をお届けします。

【ハロートレーニング(公共職業訓練)とは】

【きっとみつかる いい⼈、いい仕事】

【副業兼業⼈材、外国⼈材の有効活⽤】

【若年者の採⽤をキャリアカウンセラーと考える】

お申込みフォームURL：https://www.ssz.or.jp/20241204-form

本セミナーページURL：
https://www.ssz.or.jp/20241204


